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1. ANTECEDENTES

Segun el GEM Ecuador 2017, informe global que mide el emprendimiento (Lasio,
Caicedo, Ordefiana, & Samaniego, 2018), Ecuador aparece como el pais con el
TEA, indice de Actividad Emprendedora Temprana, mas alto de la region y el
segundo en el mundo, situacién que coincide en los informes correspondientes a
los afios 2013 al 2016. Sin embargo, en el andlisis del GEM actual, Ecuador es el
pais con el nivel de motivacion mas bajo, es decir, que los emprendedores siguen
siendo impulsados por la necesidad.

Estos emprendimientos, en su mayoria, estan dedicados al comercio, son
unipersonales y tienen pocas posibilidades de generar empleo en el futuro. Este
informe indica, ademd&s, que son pocos los negocios que han logrado
internacionalizar sus productos y la expectativa de exportacion es baja.

Al hablar de emprendimientos por necesidad, estos no crecen, cierran, apenas
sobreviven o generan pérdidas, situacion aun mas dificil para los emprendedores.
Esta es la razén por la que no necesariamente un pais emprendedor refleja impacto
en el crecimiento econdmico y social 0 una solucién sostenida para la escasez de
empleo. Para lograr un impacto real, en el desarrollo social y econdmico, se deben
generar emprendimientos dindmicos, con altas dosis de diferenciacion y
oportunidades.

De esta forma, quien decida emprender debe reforzar sus motivaciones,
habilidades, estrategias y conocimientos dirigidos al éxito de estos nuevos
negocios, por ello, son los docentes de nivel universitario, los que deben motivar el
desarrollo de estas competencias emprendedoras en sus alumnos, a través de
metodologias probadas y con un gran compromiso, para lograr conseguir una
sociedad emprendedora.

2. OBJETIVOS
General:

Dotar a los participantes de herramientas necesarias para la ensefianza del
emprendimiento, con una propuesta de valor diferenciada, a través de la
conceptualizaciébn y vivencia practica de metodologias modernas, como
mecanismo de fortalecimiento de la mentalidad emprendedora en todas sus
actividades vitales y profesionales.

Especificos:

e Reflexionar sobre la importancia del emprendimiento, tanto para el
emprendedor, como para su entorno.

e Motivar y reforzar en los participantes las habilidades blandas para el
emprendimiento.



e Conocer y aplicar nuevas metodologias para la innovacién de propuestas de
valor frente a las necesidades reales del entorno y, de acuerdo a esto,
proponer la creacion de ideas de negocios.

e Aplicar metodologias innovadoras para la ensefianza del emprendimiento en
el aula.

3. DIRIGIDO A

25 docentes de la Facultad de Administracion de la Escuela Superior Politécnica del
Chimborazo (ESPOCH).

4. CONTENIDO

Los participantes conoceran y se apropiaran del manejo de los siguientes temas
fundamentales dentro de wun proceso de ensefianza aprendizaje del
emprendimiento:

» TEMA 1: El ecosistema emprendedor ecuatoriano
Diagnédstico del ecosistema, indicadores para medir el emprendimiento,
tendencias del emprendimiento.

» TEMA 2: Proceso de ensefianza aprendizaje
Métodos de ensefianza, estrategias didacticas, recursos pedagoégicos.

» MODULO 3: Rol del docente
Docente asombroso, tipos de auditorio, ambidestreza cognitiva.

» MODULO 4: Proceso de design thinking
Importancia, fases, recomendaciones.

» MODULO 5: Las situaciones de aprendizaje
Como disefiarlas, presentacion de los docentes.

5. METODOLOGIA

Se aplicara la “metodologia de ensefianza — aprendizaje en T’ cuyo proposito es
favorecer el mejoramiento de la actuacién de los participantes en clase y el
fortalecimiento de la mentalidad emprendedora. Dicha metodologia se desarrollara
sobre la base de procesos participativos, reflexivos y protagonicos, centrados en el
sujeto que aprende, caracterizado por:

e EI facilitador actuara como un mediador, y los participantes como
constructores de su aprendizaje.

e Los mbdulos se desarrollaran a través de la aplicacion de formas
organizativas que propicien la actividad y la comunicacion entre los
participantes potenciando su desempefio docente durante la planificacion y



modelacion de la actividad formativa y de ensefianza aprendizaje,
promoviendo el trabajo en equipo.

e Se profundizard en la utilizacion de métodos creativos y la utilizacion de
medios de ensefianza como centro del proceso.

En este taller se trabajar4 con la metodologia de learning by doing (aprender
haciendo), en donde el facilitador presenta la clase tedrica y el participante aplica el
conocimiento de inmediato en el aula, en este proceso hay una interacciéon
permanente entre el facilitador y el participante. Durante todo el evento se dara
especial énfasis a aspectos motivacionales y a la aplicacién del método de Design
Thinking, necesario para el proceso de creacion de negocios, generados con una
propuesta de valor diferenciada.

Después de cada moédulo, los participantes tendran que realizar trabajos de manera
auténoma en casa, en base a formatos previamente definidos.

6. COSTO

El taller tendré un costo de US 1.600 (Mil Seiscientos Doélares) mas IVA, que sera
pagado de la siguiente manera: 50% a la firma del contrato de servicios
profesionales y 50% a la entrega del informe final, previo la presentacion de las
respectivas facturas.

Este costo incluye: honorarios profesionales, movilizacion, hospedaje vy
alimentacion del facilitador durante los dias del evento en la ciudad de Riobamba.
Los costos asociados a local, equipos, materiales, certificados y refrigerios del taller
correran a cargo de la ESPOCH.

7. DURACION

El taller tendra una duracion de 40 horas, de las cuales, 20 seran presenciales en la
ESPOCH y 20 horas de trabajo autonomo en casa. El evento serd impartido a un
namero maximo de 25 participantes, seleccionados por la Facultad de
Administracion.

8. FECHAS Y HORARIOS

Las fechas y horarios acordados entre el facilitador y la ESPOCH, son las
siguientes:

Sabado 9 de noviembre: De 08:00 a 17:00
Domingo 10 de noviembre: De 08:00 a 17:00
Sabado 16 de noviembre: De 08:00 a 12:00



9. LUGAR

El lugar de realizacion del taller lo definira la ESPOCH, debiendo el mismo prestar
todas las facilidades necesarias para el 6ptimo desarrollo del evento.

10. CERTIFICADO

Otorgado por la Corporacion Ecuatoriana de Formacion Profesional Compartida
(CEFORCOM) y la ESPOCH, a aquellos docentes que asistan por lo menos al 80%
de las sesiones presenciales y ademas entreguen las tareas de cada uno de los
maodulos y el trabajo final.

11. FACILITADOR

Gary Flor Garcia

= Economista, Universidad Central del Ecuador.
= Master en Gerencia Empresarial (MBA), Escuela Politécnica Nacional.
= PhD (c) en Economia y Empresa, Universidad de Oviedo-Espafia

» Diplomados en Economia Publica en INAP-Universidad Alcala de Henares en
Espafia; Administracion y Finanzas Corporativas del IBD de Estados Unidos;
Competencias Laborales de la Universidad Frank Pais Garcia de Cuba;
Liderazgo Personal Basado en Valores de la Universidad de Liderazgo de Miami
y PHD de Ecuador; y Docencia Universitaria en la Universidad Andina Simén
Bolivar, sede Ecuador.

= Cursos, seminarios, congresos internacionales y pasantias profesionales
realizadas en Colombia, Perl, Bolivia, Chile, Brasil, Argentina, Nicaragua,
México, Estados Unidos, Espafia, Suecia, Canad4, Italia, Jamaica, Suiza, El
Salvador, Republica Dominicana, Cuba y Panama.

= Asesor de instituciones publicas, organizaciones gremiales y de la cooperacion
internacional en temas de servicios de desarrollo empresarial (elaboracién de
proyectos, formacion profesional dual, competencias laborales, desarrollo de
emprendedores, incubadoras de empresas, planificacion estratégica).

» Actual Presidente de la Corporacion Ecuatoriana de Formacion Profesional
Compartida (CEFORCOM) y gestor de la plataforma de crowdfunding
“hagamosminga.com”.

= Ex-Director Ejecutivo de la Camara Ecuatoriana de la Produccion vy
Comercializacion de Tecnologia Informatica (CAMCOMPU).

= Autor/compilador de los libros "Guia para Crear y Desarrollar su Propia
Empresa”, “101 Mensajes para el Alma”, “Guia para Elaborar Planes de
Negocios”, “Evaluacion del Impacto de la Formaciébn y Capacitacion



Profesional’, “El Capital Emprendedor y su Influencia en el Desarrollo

Socioecondmico en la Regidon Central del Ecuador”, “Guia del Emprendimiento”,
“500 Consejos para Emprendedores”.

Ex-Docente de Creacion de Empresas y Elaboracion de Planes de Negocios en la
Escuela Politécnica Nacional, Universidad de Cuenca, Universidad del Azuay,
Universidad Tecnoldgica América de Quito y Cuenca, Escuela Politécnica del
Ejército en Quito y Latacunga y Universidad Internacional SEK.

Ex-Docente de Planificacion Estratégica y Planes de Investigacion en la
Universidad Internacional SEK y de Habilidades Gerenciales en la Universidad
Indoamérica de Ambato.

Ex-Docente de Emprendimiento y Ex-Coordinador del Centro de
Emprendimiento en la Universidad Internacional SEK (UISEK).

Docente de Fuentes de Financiamiento para la Creacidbn de Empresas en la
Universidad Andina Simén Bolivar y Director de Tesis e Investigador a nivel de
Maestria en la Universidad Andina Simoén Bolivar y Universidad Internacional del
Ecuador.

Mejor docente emprendedor del Ecuador 2014, otorgado por la revista Ekos y
por la revista Lideres.



